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Einleitung 

In der zweiten Hälfte der 2010er Jahre stan-
den bedeutende Veränderungen für die  

POLYTRON Kunststofftechnik an. Die Ge-
schäftsleitung wurde von der nächsten Ge-
neration des Familienunternehmens über-
nommen und das bisher genutzte ERP-Sys-
tem entsprach nicht mehr dem aktuellen 
Stand der Technik und musste ausgetauscht 
werden. Gleichzeitig stiegen die Anforderun-
gen des Marktes an prozessuale Stabilität 
und Dokumentation der Produktionsabläufe, 
während der Mangel an ausreichend qualifi-
zierten Fachkräften und die globalen Auswir-
kungen des Klimawandels immer deutlicher 
wurden. 

In diesem Kontext entschied sich die Ge-
schäftsleitung, das bereits vorhandene, 
kombinierte Qualitäts- und Umwelt-Manage-
mentsystem in ein System mit erhöhten An-
forderungen zu überführen. Damit sollte so-
wohl das prozessuale Denken gefördert als 
auch ein stärker risikoorientierter Ansatz 
etabliert werden. Nicht zuletzt aufgrund die-
ser Schwerpunktsetzung wurde die 
DIN EN 9100 als maßgebliche Norm für das 
Integrierten Managementsystem (IMS) der 
POLYTRON Kunststofftechnik ausgewählt. 

Zum Selbstverständnis von POLYTRON ge-
hört aber auch, dass nicht nur die höchsten 
Qualitätsanforderungen, sondern auch alle 
Anforderungen zum Umwelt- und Gesund-
heitsschutz sowie zur Arbeitssicherheit von 
herausragender Bedeutung sind und sich 
das Unternehmen darüber hinaus für ein 
ausgewogenes Miteinander innerhalb und 
außerhalb der Organisation einsetzt.  

Folgerichtig wurden im Rahmen des Verän-
derungsprozesses und vor dem Hintergrund 

der allgemeinen Forderung an eine Transfor-
mation der Wirtschaft hin zu einer klima-
neutralen Fertigung auch die Anforderungen 
an das eigene Verhalten im Allgemeinen und 
für den Schutz der Mitarbeiter und der Um-
welt im Speziellen angepasst. Die daraus ab-
geleiteten Zielsetzungen sind im Verhaltens-
kodex und in der Umweltpolitik ausdefiniert 
und in der hier vorliegenden Unternehmens-
politik zusammengefasst. 

Über POLYTRON 

Die POLYTRON Kunststofftechnik GmbH & 
Co. KG ist einer der führenden europäischen 
Hersteller von technischen Bauteilen aus 
Sonder- und Hochleistungskunststoffen. Seit 
1961 fertigt das Unternehmen die ver-
schiedensten Bauteile – auch als Einzelstü-
cke sowie in Klein- und Mittelserien – aus 
mehr oder weniger allen verfügbaren techni-
schen Kunststoffen. 

In Zusammenarbeit mit den Kunden entwi-
ckelt, fertigt und vertreibt die POLYTRON 
Bauteile und Systeme aus so genannten 
Sonder- und Hochleistungskunststoffen, die 
zum Teil Temperaturen von minus 270 bis 
über plus 300°C, extreme mechanische Be-
lastungen und dauerhaften chemischen An-
griff aushalten können. 

Diese Bauteile werden unter anderem in den 
Maschinen der Lebensmittel- und Verpa-
ckungstechnik, in der Medizintechnik, in der 
Luft- und Raumfahrttechnik, der Dichtungs-
technik oder in anderen Bereichen des allge-
meinen Maschinenbaus eingesetzt. 

Die komplexen und hoch belasteten Kunst-
stoffbauteile fertigt POLYTRON vor allem mit 
spangebenden Bearbeitungsverfahren (Dre-
hen, Fräsen etc.). Die Toleranzanforderun-
gen, die mechanischen Belastungen und die 
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gefragte Massivität dieser Bauteile sowie 
nicht zuletzt die zumeist geringen Stückzah-
len machen diese Verfahren sinnvoll. 

Darüber hinaus setzt POLYTRON aber auch 
andere Kunststoff-Verarbeitungsverfahren 
(Spritzguss, PA-Guss, Extrusion, 3-D-Druck 
etc.) ein und/oder kombinieren diese mit 
den oben genannten Bearbeitungsverfahren 

Das Ziel aller Prozesse ist immer, die für den 
Kunden sowohl technisch als auch ökono-
misch beste Lösung zu finden. Dabei wird 
das über Jahre hinweg gewachsene 
Knowhow in den drei Kompetenzfeldern 

 Anwendungstechnik,
 Kunststofftechnik und
 Fertigungstechnik

möglichst optimal im Sinne der Kunden mit-
einander kombiniert. 

Dass POLYTRON sich dabei immer wieder 
den höchsten Anforderungen stellen muss, 
liegt in der Natur der Sache. Denn gemäß 
dem eigenen Anspruch liefert POLYTRON 
mehr als nur Kunststoffbauteile oder -sys-
teme.  

POLYTRON liefert technische Lösungen in 
bzw. aus Kunststoff und diese sind immer in 
höchster Präzision ausgeführt! 

Den Anspruch nach Präzision erhebt  
POLYTRON nicht nur für seine Bauteile und 
Systeme, sondern auch für alle Verfahren 
und Prozesse.  

Jeder Unternehmensangehörige ist diesem 
Präzisionsgedanken verpflichtet und folgt 
diesem, wenn an den ökonomisch und tech-
nisch besten Lösungen für die Kunden gear-
beitet wird, egal ob in der Fertigung, in der 

Kundenbetreuung oder anderen Bereichen 
des Unternehmens. 

Um diesen eigenen Anspruch zu festigen, 
verfügt POLYTRON seit mehr als 30 Jahren-
über ein umfassendes Managementsystem, 
welches, den Wünschen der Kunden und 
den Anforderungen der allgemeinen Unter-
nehmensumwelt folgend, kontinuierlich wei-
terentwickelt wird.  

POLYTRON Werte 

POLYTRON ist ein mittelständiges Familien-
unternehmen, das die unternehmerische 
Verantwortung als wesentlichen Schlüssel 
zum langfristigen Erfolg ansieht! POLYTRON 
fühlt sich verpflichtet, bei allen Geschäftstä-
tigkeiten und in der gesamten Lieferkette 
höchste Standards einzuhalten. 

Um dem eigenen Anspruch gerecht zu wer-
den und um einen Rahmen für das tägliche 
Handeln zu haben, hat POLYTRON einen ei-
genen Wertekanon aufgestellt. Die so fest-
gehaltenen Werte sind Grundlage aller Pla-
nungen und Entscheidungen und haben zu-
sätzlich Ausdruck in einem für alle Unterneh-
mensangehörigen verbindlichen Verhaltens-
kodex gefunden. 

Die POLYTRON Werte fokussieren sich 
selbstverständlich zunächst auf die Wün-
sche und Anforderungen der Kunden. Denn 
der Erfolg des Unternehmens und die daraus 
erwachsenden Handlungsspielräume sind 
insbesondere von der Zufriedenheit der Kun-
den abhängig (Kundenzufriedenheit). Und 
folgerichtig beabsichtigt POLYTRON, mit den 
Kunden langfristig Gewinne zu erzielen. 

Zur Sicherstellung der Kundenzufriedenheit 
werden bei allen Aufgaben, Verfahren und 
Prozessen Kosten und Nutzen gegen-
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einander abgewogen. Die Zufriedenheit der 
Kunden verlangt wettbewerbsfähige Preise 
durch technisch und ökonomisch optimale 
Verfahren und Prozesse (Wirtschaftlichkeit). 

Die Wirtschaftlichkeit dient aber weder aus-
schließlich der Kundenzufriedenheit noch ist 
sie Selbstzweck. Wirtschaftlichkeit heißt im 
POLYTRON Wertesystem gleichzeitig auch 
möglichst nachhaltig und klimaneutral sowie 
dem Kreislaufgedanken folgend zu wirt-
schaften (Nachhaltigkeit).  

Nachhaltigkeit bezieht sich dabei nicht nur 
auf den Ressourcenverbrauch im engeren 
Sinne (z.B. Rohstoffeinsatz) und das Ener-
giemanagement, sondern auch auf den Um-
gang mit der Natur, dem Klima und der loka-
len Umgebung (Umweltmanagement) sowie 
auf alle Einkaufs- und Beschaffungsent-
scheidungen (Investitionsmanagement) des 
Unternehmens. Aufgrund der Bedeutung 
und Komplexität des Nachhaltigkeitsgedan-
kens hat POLYTRON detaillierte Ziele in Er-
gänzung zu den hier festgelegten Werten in 
einer eigenen Umweltpolitik festgelegt. 

Nachhaltig soll ebenfalls der Umgang aller 
Betriebsangehörigen miteinander sein! Da-
bei geht es nicht nur um die Sicherheit am 
Arbeitsplatz und die Gesundheit jedes ein-
zelnen (Sicherheit und Gesundheit), sondern 
auch um das gesellschaftliche Miteinander 
und um die Verantwortung gegenüber den 
Menschen und Institutionen in unserer poli-
tisch-rechtlichen und sozio-kulturellen 
Umwelt. 

In diesem Zusammenhang fördert 
POLYTRON mit aller Kraft die Vielfalt in der 
Gesellschaft (Diversity)! Das Unternehmen 
unterstützt Vielfalt nicht nur, weil die eigene 
Gemeinschaft die vielfältige, gesellschaftli-
che Realität widerspiegelt, sondern natürlich 

auch, weil POLYTRON die Potentiale, die sich 
aus einer diversen Gesellschaft ergeben, 
umfänglich nutzen will. 

POLYTRON fördert gleichzeitig alle Bestre-
bungen, das Umfeld, die Region als Indust-
rieregion zu erhalten und die Akzeptanz von 
Industrie zu stärken (Industrieakzeptanz). 

Die Chancen des Unternehmens basieren 
nicht zuletzt auch auf der starken Infrastruk-
tur und dem guten Bildungsangebot der Re-
gion. Diese Standortvorteile wiederum wä-
ren aber nicht ohne den umfassenden Wert-
schöpfungsbeitrag des verarbeitenden Ge-
werbes, der Industrie, möglich.  

Industriebetriebe sind nicht nur Arbeitgeber 
und Steuerzahler, sondern auch Ausbilder, 
Entwickler und Innovatoren und manchmal 
auch Sponsor und Förderer von Schulen und 
Vereinen.   

Zur Abwägung der manchmal auch wider-
sprüchlichen Anforderungen an das Unter-
nehmen dient eine auf allen Ebenen immer 
wieder durchzuführende Analyse, der in den 
einzelnen Verfahren und Prozessen, aber 
auch in unseren Produkten und unserem 
Handeln liegenden Chancen und Risiken 
(Risikomanagement). Dieses Abwägen von 
Chancen und Risiken im Kanon mit den vor-
genannten Werten hilft uns, einen möglichst 
ausgewogenen Kurs für das Unternehmen 
unter Berücksichtigung aller internen und 
externen Ansprüche zu finden. Den damit 
verbundenen Herausforderungen stellt sich 
POLYTRON gerne und immer wieder. 
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Das POLYTRON Manage-
mentsystem. 

Um das Wertesystem nachhaltig im Unter-
nehmen zu verankern, hat POLYTRON ein in-
tegriertes Management System (QHSE) etab-
liert, das auf den internationalen Standards 
für Arbeits- und Gesundheitsschutz, auf ei-
nem Umweltmanagementsystem nach 
DIN EN ISO 14001 und auf einem Qualitäts-
managementsystem nach EN 9100 – Luft-, 
Raumfahrt und Verteidigung, das auch die 
Anforderungen der ISO 9001 erfüllt, basiert. 

Das integrierte Managementsystem (QHSE) 
entspricht den genannten internationalen 
Standards und beinhaltet selbstverständlich 
alle zugehörigen gesetzlichen Regelungen 
und weiteren für das Unternehmen gültigen 
Regeln und Selbstverpflichtungen. 

Es liegt in der Verantwortung aller Unterneh-
mensangehörigen, diese Regeln jederzeit 
anzuwenden und einzuhalten!  

POLYTRON Kunststofftechnik 
GmbH & Co. KG 

Geschäftsleitung & Mitarbeiter 

Information zu Beschwerden und Hinweisen 

Unternehmensangehörige, Geschäftspartner und sonstige Dritte 
haben die Möglichkeit und das Recht, Verdachtsfälle oder tatsäch-
liche Verstöße gegen die Umweltpolitik und/oder bestehende Ge-
setze über die E-Mail-Adresse compliance@polytron-gmbh.de 
an das Unternehmen zu melden.  

Wer anonym bleiben will, kann dazu die beauftragte Meldestelle für 
Hinweisgebende nutzen. Das Hinweisgebersystem wird extern von 
einem beauftragten Dienstleister betrieben. Melder von Verstößen 
oder Verdachtsfällen sind vor Vergeltungsmaßnahmen jedweder 
Form geschützt. 

Der Verdacht auf einen Verstoß oder ein tatsächlicher Verstoß ge-
gen den Verhaltenskodex und/oder rechtliche Vorschriften gemäß 
Hinweisgeberschutzgesetz kann unter Verwendung nachstehender 
Kontaktdaten gemeldet werden: 

@-yet GmbH 
Schloss Eicherhof 

42799 Leichlingen 
E-Mail: meldestelle@add-yet.de
Fon:    +49 2175 1655 240
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POLYTRON KUNSTSTOFFTECHNIK GmbH & CO KG 

An der Zinkhütte 17 • 51469 Bergisch Gladbach

Phone:  +49 (0) 22 02–10 09-0
Fax:  +49 (0) 22 02–10 09-33

E-Mail: info@polytron-gmbh.de 
Internet: www.polytron-gmbh.de

DISCLAIMER

Alle von der oder im Namen der POLYTRON Kunststofftechnik abgegebenen Empfehlungen, Informationen und Daten können als zuverlässig betrachtet 
werden. Für die Anwendung, Verwendung, Verarbeitung oder den sonstigen Gebrauch der Produkte und der damit verbundenen Empfehlungen, Informa-
tionen sowie für die sich daraus ergebenden Folgen übernimmt die POLYTRON Kunststofftechnik keinerlei Haftung.

Der Anwender und Käufer ist verpflichtet Qualität und Eigenschaften der Empfehlungen, Informationen und Daten sowie der Produkte selbstständig zu 
kontrollieren. Er übernimmt die volle Verantwortung für die Anwendung, Verwendung und Verarbeitung oder den sonstigen Gebrauch der Produkte sowie 
der sich daraus ergebenden Folgen.

Die POLYTRON Kunststofftechnik übernimmt keinerlei Haftung für irgendwelche Verletzungen von im Besitz oder unter Verwaltung Dritter befindlicher 
Patent-, Urheber- oder sonstiger Rechte durch Anwendung, Verwendung, Verarbeitung oder sonstigen Gebrauch ihrer Empfehlungen, Informationen, 
Daten oder Produkte.
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